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Minoségpolitika

A Poppe + Potthoff Csoport arra torekszik, hogy innovativ megoldasokat taldljon a vev6kozpontu
termékfejlesztésekhez és szegmensvezetévé valjon a hidrogéntechnoldgia Uj teriiletén. Ennek
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Csoport minden alkalmazottjara, amely minden tevékenységre kotelez6 érvényl irdnymutatasnak
tekintendd.

A csoport sikere lgyfeleink, lednyvallalataink és alkalmazottaink sikerén mulik. Ezért els6bbséget
élveznek a munkavallaldk, a vevGk és a beszallitdk érdekei.

Tdmogatjuk a holding leanyvdllalatainak termékmindségét azért, hogy egyértelmien kitlinjenek a
hasonld konkurens termékek kozil, ezaltal megfeleljenek az tigyfelekkel kapcsolatos elvarasoknak.

Szeretnénk (gyfeleink igényeit és jovGbeni feladatait koran felismerni, valamint megbizhatdan
megoldani.

Nem csak vevéink kovetelményei hatdrozzdak meg mozgdsteriinket. Ezért minden jogszabdlyi és
hatdsagi el6irdst be kell tartani, amennyiben az alkalmazhaté.

Munkatarsaink otletei és szakértelme alapjan (j termékeket fejlesztiink annak érdekében, hogy
tovabbra is Poppe + Potthoff csoportként és vallalatként tudjunk létezni.

Minden vezet6 és alkalmazott viselkedését dontéen alakitja a vallalati kultdra. A nyitott
kommunikaciét és a célorientalt egylttm{kodést szeretnénk fenntartani. Ez magaban foglalja a
képzést, a tdjékoztatast és a motivacidt. A mi feladatunk az alkalmazottak tajékoztatasa és képzéssel
torténd fejlesztése.
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kivanjuk fejleszteni és ennek érdekében folyamatosan az uj koriilményekhez igazitjuk, korrigaljuk.

Arra téreksziink, hogy a mindség, a szolgaltatas és a technoldgia folyamatos fejlesztésével eléremutatd
megoldasokat fejlessziink ki.

Csoportszinten szisztematikus minGségfejlesztéssel szeretnénk elérni, hogy a holding
lednyvallalatainak termékei (beleértve a mintadarabokat is) 100%-ban hibamentesen, valamint
ésszer(i koltségek mellett késziljenek el.
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